
贵州师范大学2018年硕士研究生入学考试大纲
（初  试）

（科目：824社会心理学）

一、考查目标
全日制攻读心理健康教育专业学位入学考试社会心理学科目考试内容包括社会心理学总论、社会化、个体社会心理学、群体社会心理学、应用社会心理学，要求考生系统掌握本门学科的基本知识、基础理论和基本方法，并能运用相关理论和方法分析、解决教育实际问题。
二、考试形式与试卷结构
（一）试卷成绩及考试时间
本试卷满分为150分，考试时间为180分钟。

（二）答题方式

答题方式为闭卷、笔试。

（三）试卷题型结构

单项选择题：10小题，每小题1分，共10分
多项选择题：10小题，每小题3分，共30分
简答题：5小题，每小题 10分，共50分
综合题：2小题，每小题30分，共60分
（四）试卷样题

1、单选题

（　　）是最早研究归因理论的学者，他非常关心现象的因果关系。
A.维纳B.E.琼斯C.凯利D.海德
【分析】本题旨在考查考生对社会心理学归因理论理解和掌握。海德是最早研究归因理论的学者。故本题选D。

2、多选题

社会心理学的三大直接理论来源。
A.德国的民族心理学　　B.法国的群众心理学

C.英国的本能心理学　　D.美国的大众心理学

【分析】本题旨在考查考生对社会心理学最初形态的掌握。故本题选ABC。
3、简答题

简述服从与从众、众从的关系。

【分析】本题旨在考查考生对社会心理学相符行为的理解和掌握情况。此题是以个比较基础的题目，主要考察学生对社会心理学基本概念的理解与记忆。服从与从众、众从之间既有共同点，又相互区别。（1）它们都属于个人在群体中的相符行为，在群体行为中有时可能交织在一起，难以截然分开。(2)它们之间的区别在于服从是被迫的，即对行政命令、群体规范或权威意志的服从，是无条件的，不管是理解还是不理解，都是服从。从众或众从不是对群体规范的服从，而是对社会舆论或群体压力的随从。从众或众从也可能是一种违反心愿的服从，但它不是执行群体的明文规定或权威人物的命令，而是为了消除群众压力，求的心理上的平衡。
4、综合题

阐述态度的功能。

【答案要点】

（1）态度的认知功能；（2）态度的情绪功能：（3）态度的动机功能。

【分析】本题旨在考查考生对态度理解和掌握情况。
三、考查范围
一、社会心理学的性质、对象和任务

（一）社会心理学的学科性质

1、社会心理学是一门边缘学科

2、社会心理学与心理学的关系

传统的观点；社会心理学是心理学的一条主干；社会心理学和生理心理学是心理学的两大支柱。

3、社会心理学与社会学的关系

社会学家对社会心理学的贡献；社会心理学与社会学在理论与方法论上彼此相通；社会心理学与社会学有共同的研究课题，但各有侧重。

4、社会心理学与行为科学的关系

5、社会心理学与文化人类学的关系

（二）社会心理学的研究对象

社会心理学的定义及其分析

西方社会心理学界定义；我国学者的定义。

以动物为被试的研究：借鉴《心理学家的道德原则和行为准则》。

（三）社会心理学的研究范围与分类

1、社会心理学的研究范围

个体水平的研究；群体水平的研究；大众水平的研究

社会心理学的分类

以实验研究为基础的实验社会心理学；应用社会心理学；比较社会心理学。

二、社会心理学的研究方法

（一）社会心理学的专门方法论与原则

1、社会心理学方法论原则

心理学方法论原则；社会学方法论原则；比较文化的方法论原则。

2、社会心理学研究的伦理学原则

研究必须无损于被研究者的身心健康；研究结果中涉及被研究者个人的资料必须保密；谨慎选择研究策略。

社会心理学研究的具体方法和技术

1、实验研究法：实验室实验；自然实验；模拟实验。

2、调查研究法：问卷调查；现场观察

3、档案研究法

4、心理测验法

5、相关研究法

（三）社会心理学研究的进程

1、充分重视研究过程中的每一个阶段

2、慎重选择研究课题

3、详细制定研究计划

设定控制条件；确定研究对象的范围与人数；确定研究步骤；明确收集材料的指标。

（四）撰写研究报告

1、撰写研究报告的方法

题目；研究的目的、意义；研究方法；研究结果与分析；结论建议；参考文献。

2、撰写要点

科学性与可读性相结合；应着重介绍研究方法和研究结果；讨论与分析客观实在

三、社会心理学的历史与展望

（一）社会心理学的早期孕育

（二）社会心理学的初创

1、社会心理学的形成标志；2、社会心理学的三大直接理论来源：德国的民族心理学；法国的群众心理学；英国的本能心理学。

（三）现代社会心理学的确立

1、社会心理学的早期实验与实验社会心理学的创立

实验社会心理学的发展

（四）社会心理学的发展

1、美国社会心理学

实证主义和实用主义的哲学基础；采用现代最新技术；心理学化的研究倾向；忽略普遍理论的研究。

2、欧洲社会心理学

以解决社会问题为目标；重视理论研究。

3、中国社会心理学

中国大陆的社会心理学；中国台湾的社会心理学；中国香港的社会心理学。

（五）社会心理学发展的新趋势

1、对实证主义的反叛，后现代社会心理学的兴起

2、对学科霸权的反叛，本土社会心理学的兴起

四、社会化

（一）社会化概述

1、社会化的定义及其分析

社会化的定义；社会化定义的分析。

社会化的内容

基本社会生活技能社会化；行为规范社会化；社会角色社会化；政治社会化；民族社会化。

社会化的类型

早期社会化；预期社会化；发展社会化；反向社会化；再社会化。

社会化的特点：贯穿终生；双向互动；共性和个性的辩证统一。

（二）影响社会化的因素

1、遗传素质

2、社会文化

3、家庭：家庭背景；家庭结构；家庭氛围；教养方式；孩子在家庭中的位置。

4、学校：教育内容和教科书；教师；教学组织。

5、同辈群体

6、大众传媒

（三）社会化理论

1、精神分析理论

弗洛伊德的精神分析理论；埃里克森的新精神分析理论。

2、认知发展理论

皮亚杰的道德发展理论；科尔伯格的道德发展理论。

3、社会学习里理论

4、哈里斯的群体社会化理论

五、自我意识

（一）自我意识概述

1、自我意识的定义

2、自我意识的结构

3、自我意识的功能：自我意识的组织功能；自我意识的管理功能。

（二）自我意识的特征

自我意识的独特性

自我意识的文化差异；自我意识的个体差异。

自我意识的矛盾性

主我与客我之间的矛盾；青春期自我意识的矛盾。

（三）自我意识的心理成分

1、自我认知：自我认知的积极偏向及其意义；自我认知的形成途径

2、自我体验：自尊；控制感和无助感；成功感与失败感；自豪感与羞耻感；内疚。

3、自我控制：自我控制的内涵与外延；自我控制的功能；自我控制的机制；自我控制能力的发展；影响自我控制能力的因素。

（四）自我意识的相关理论

1、奥尔波特的自我发展理论

生理的自我；社会的自我；心理的自我

2、米德的符号互动论的自我观点

3、利西娜的自我意识交往发生观

4、格根的社会建构论的自我观点

六、性别角色差异心理

（一）性别角色概述

1、性别角色的定义及其分析

2、性别角色的特点

功能分化与定型；文化制约性；相对稳定性；多样性。

（二）性别角色差异的研究

1、以生理性别为重要被试变量的研究

能力方面的差异；人格方面的差异；社会行为。

2、男性化、女性化及双性化研究

作为连续变量的两性特征；作为独立维度的两性特征。

性别角色的获得与分化

1、性别角色获得的生物学因素

遗传基因；性激素；大脑。

2、性别角色分化的社会文化因素

文化背景；家庭；学校；大众传媒

（四）性别角色的相关理论

1、精神分析理论的两性观

弗洛伊德的尚男抑女论；埃里克森的内部空间观。

2、社会学习理论

3、认知发展理论的两性观

科尔伯格的认知发展理论；性别图式理论。

4、社会学理论

5、社会认知理论

6、其他性别角色发展理论

社会结构假说；群体社会化理论。

七、社会认知

（一）社会认知概述

1、社会认知的定义及其分析

社会认知的定义；社会认知是信息加工的过程。

2、对他人情绪、情感的认知

对他人情绪、情感认知的线索——非言语信息；表情既是先天的，又是后天习得的；情绪的认知与判断受主观因素所制约；非言信息是判别情绪-情感状态的依据之一。

3、对他人性格的认知

4、对人际关系的认知

（二）印象形成和印象管理

1、印象的形成

第一印象；个人好恶的评价；信息本身对印象形成的影响。

2、印象管理
印象管理的涵义；印象管理的策略。

（三）社会认知的偏见

1、偏见的特征

个人偏见；社会偏见

（四）社会认知的归因理论

1、归因的定义及其分析

2、归因理论

海德的理论；维纳的理论；凯利的理论。

3、归因偏差

观察者与行为者的归因是不一致的；涉及个人利益与否导致归因不一致；归因过程中的拟人化错误。

4、归因理论在实际生活中的应用

（五）内隐社会认知

1、内隐社会认知的研究方法

传统的内隐社会认知的研究方法；基于反应时的内隐联想测验。

2、内隐社会认知研究的主要领域

内隐刻板印象研究；内隐自尊研究；内隐社会态度的研究；内隐攻击性的研究。

八、社会态度

（一）社会态度概述

1、态度的定义及其分析

态度的定义；态度决定于价值。

2、态度的功能

态度的认知功能；态度的情绪功能；态度的动机功能；高成就者的态度典范。

3、态度与行为的关系

早期态度与行为关系的研究；态度与行为关系的分析。

（二）社会态度的结构

1、社会态度的多层次结构模型

社会定势诸层次；各个层次的社会定势对个体的调节作用；知情意三因素在社会定势的最高层次中的地位。

2、双重态度模型

双重态度模型的基本观点；双重态度的类型。

（三）社会态度的形成与转变

1、社会态度的形成过程

顺从（服从）阶段；同化阶段；内化阶段

2、社会态度转变的策略：通过宣传说服改变态度；通过行为改变态度；通过群体规范改变态度。

3、影响社会态度转变的因素：客观因素；主观因素；心理抗拒理论。

4、社会态度形成与转变的理论：态度的强化理论；态度的认知理论。

（四）社会态度的测定

1、自我评定法：总加量表法；社会距离量表；语义量表。

2、投射法：主题统觉测验；造句测验。

3、行为反应测量：距离测量；生理反应法。

九、社会动机

（一）社会动机概述

1、社会动机：定义；特性与功能

2、动机与活动效率

3、动机由需要所激发：个体有生理需要也有心理需要；需要缺乏而激发动机

4、内部动机与外部动机：内部动机与外部动机的界定；外部动机与内部动机的关系；影响内部动机的因素

（二）亲和动机

1、亲和动机的解释

2、亲和动机的研究

（三）成就动机

1、成就动机概述：定义；成就动机的个别差异。

2、高成就动机者的共同特征

3、成就动机与社会经济发展

4、成就动机的培养：独立性的早期教育有利于成就动机的培养；自我要求是成就动机培养的前提。

（四）马斯洛的层次需要理论

1、马斯洛理论的基本思想

2、马斯洛的层次需要论：五种基本需要；需要时有层次的；人的行为由优势需要决定；五种基本需要是人类的共性。

3、马斯洛论自我实现者的个体特性

4、简短地评价：马斯洛理论有其基本合理的一面；马斯洛理论的局限性。

（三）挫折

1、挫折：挫折是个人从事有目的的活动时，由于遇到障碍和干扰，其需要不能得到满足时的一种消极的情绪状态。

2、挫折产生的原因：外部原因；内部原因。

3、挫折反应的个别差异

4、挫折后的行为表现：积极的心理自我防卫形式；消极的心理自我防卫形式；妥协的心理自我防卫形式。

相符行为

（一）从众

1、从众概述：从众定义及其分析；从众与顺从；反从众与独立。

2、从众行为的影响方式：群体规范影响；信息影响。

3、有关从众现象的实验研究：谢里夫的研究；阿希的研究；重复阿希的研究。

4、影响从众行为的因素：群体因素；个体因素。

5、群体中其他成员的行为对个人从众的影响

“反从众者”的作用；群体成员态度改变对个人从众的影响；群体行为与个人行为的差距。

6、研究从众行为的意义

（二）众从

1、众从概述：众从定义以及研究的开端；有关众从现象的实验研究。

2、众从行为产生的条件：少数派成员内部的特征；多数派成员内部的关系。

3.研究众从行为的意义

（三）服从

1、服从的概述

服从的定义及其分析；群体规范的服从研究；有关不服从的情况；服从与从众、众从的关系。

2、米尔格拉姆的服从实验

实验的基本过程；米尔格拉姆对服从问题的进一步研究；简述米尔格拉姆实验。

3、研究服从行为的意义

（四）顺从

1、顺从的概述：顺从定义及其分析；顺从行为与其他相符行为之比较。

2、顺从的策略

3、影响顺从的因素

十一、人际交往

（一）人际交往概述

1、人际交往的定义及其分析

人际交往的定义；人际交往的特点；人际交往的心理功能。

2、人际交往的条件

交往双方运用的符号系统必须是双方共同理解的；交往中的信息传递尽量少受外界干扰；信息接受者要做好心理上的准备。

3、人际交往的形式

正式交往与非正式交往；单向交往与双向交往；直接交往与间接交往；口头交往与书面交往。
（二）人际交往的过程
1、人际交往的起点——动机分析

自我呈现论；社会交换论；社会实在论

2、人际交往过程的分析

信息沟通的要素及模式；信息转换过程；人际交往相互作用的分析。

（三）人际交往的工具

1、人际交往的言语符号系统

口头语言；书面语言。

2、人际交往的非语言符号系统

视-动符号系统；时-空符号系统；目光接触系统；辅助言语系统。

（四）影响人际交往的因素

1、信息传递过程中的干扰

2、接受者的过滤作用

交往双方文化、社会、心理上的差异

（五）人际关系

1、人际关系概述；2、人际吸引人际关系的测定

十二、利他与侵犯

（一）利他行为

1、利他行为概述；2、利他行为理论；3、影响利他行为的因素；4、紧急情况下的冷漠行为

（二）侵犯行为

1、侵犯行为概述；2、侵犯行为的理论；3、影响侵犯行为的因素；4、侵犯行为的控制

十三、群体心理

（一）群体行为的分类

1、正式群体与非正式群体；2、大型群体与小型群体

3、其他的划分

（二）群体规范

1、群体规范的定义及其分析；2、群体规范的形成；3、群体规范的压力；

4、群体规范的作用

（三）群体的凝聚力

1、凝聚力的定义及其分析；2、群体凝聚力产生的条件；3、凝聚力的作用

（四）群体对个体的影响

1、社会主助长作用与社会惰化作用

2、群体活动人数对个体活动效率的影响

3、群体讨论与决议对个体的影响

（五）领导心理

1、领导的概述；2、领导的功能；3、领导方式；4、领导人的品质

十四、大众心理的连锁反应

流行

1、流行的概述；2、流行的社会因素；3、流行的心理因素

暗示

1、暗示的概述；2、暗示的方式；3、影响暗示效果的因素；4、暗示的意义

（三）舆论

1、舆论的概述；2、舆论的形成；3、舆论的作用；4、舆论的研究

（四）流言

1、流言的概述；2、流言产生与传播的主客观因素；3、流言传播的影响

十五、应用社会心理学概述

（一）应用社会心理学产生的动因

1、外因——社会科技文化背景；2、内因——社会心理学内部的直接动力

（二）应用社会心理学产生的原型启发

1、应用社会心理学必须研究改善生活质量的问题

2、在应用社会心理学中，知识构成的目的在于预测

3、在应用社会心理学中，知识运用和干预需主动思考和精心策划

4、应用社会心理学的三个基本元素须通过中介环节融为一个有序系统

5、应用社会心理学的三个基本元素同负反馈回路相联系

（三）应用社会心理学产生的过程

1、应用社会心理学产生的双循环机制；2、应用社会心理学产生的途径

（四）应用社会心理学的特点

1、系统性；2、独特性；3、应用性；4、时空性

（五）应用社会心理学的结构与分类

1、应用社会心理学的三维结构

2、显态应用社会心理学的分类

3、潜态应用社会心理学的显性化

十六、主要社会心理学应用学科

（一）管理心理学

1、管理心理学概述

2、管理心理学研究的主要课题

（二）犯罪心理学

1、犯罪心理学概述

（三）咨询心理学

1、咨询心理学概述

2、心理咨询的内容、形式及范围

（四）健康心理学

1、健康心理学概述

2、健康心理学的实际应用

（五）社区心理卫生

1、社区心理学概述

2、社区心理卫生服务

主要参考书

时蓉华主编：《现代社会心理学（修订版）》，华东师范大学出版社，2008年。
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